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Après avoir délibéré, le conseil communautaire décide, à l’unanimité des suffrages 

exprimés, d’autoriser monsieur le président à verser, au titre de l’année 2019, les subventions 

à caractère économique suivantes : 

 

 

1) Action économique - Ligne budgétaire 90.6574.950 

 

Organisme 2018 Montants 

2019 

GEIQ BTP  

Groupement Employeurs Insertion Qualification. Le GEIQ BTP 

est un groupement d’employeurs dont la mission centrale est 

l’organisation de parcours d’insertion et de qualification au profit 

de demandeurs d’emplois rencontrant des difficultés d’insertion 

professionnelle : jeunes sans qualification, demandeurs d’emploi 

de longue durée, bénéficiaires du RMI.  

 

9 000 €  9 000€ 

 

A.D.I.E.  

L’Association pour le Droit à l’Initiative Economique développe 

le crédit solidaire et s’adresse à des publics en difficulté, en marge 

du marché du travail : RMIstes, bénéficiaires Assedic, travailleurs 

précaires. Son rôle est d’accorder des micro-crédits pour financer 

le matériel nécessaire au démarrage d’une micro activité. En 

2014, l’association a ainsi financé une trentaine de créations ou 

développements d’entreprises sur le territoire de Quimper 

Communauté.  

 

8 036 € 8 036€ 

 

 

ACTE RENDU EXECUTOIRE 

compte tenu de : 

- la publicité (par voie d'affichage), pour une durée de deux mois, 

à compter du : 10/04/2019 

- la transmission au contrôle de légalité le : 09/04/2019 

(accusé de réception du  09/04/2019) 

 

Acte original consultable au service des assemblées 

Hôtel de Ville et d'agglomération 

44, place Saint-Corentin – CS 26004 - 29107 Quimper Cedex 

 



 

Bretagne active 
L'association Bretagne Active a pour but de favoriser le 

financement des petites entreprises créatrices d'emplois par des 

personnes en difficultés financières ou relationnelles, ou se 

trouvant en situation d'exclusion professionnelle et sociale. Ces 

entreprises peuvent être des entreprises créées (ou reprises) par 

des demandeurs d'emplois ou bénéficiaires de minima sociaux, 

toute structure s'inscrivant dans l'économie solidaire et ayant une 

logique d'entreprise, des structures d'insertion, des entreprises qui 

créent des emplois et s'engagent à réserver une partie de leur, 

poste de travail à des personnes en difficulté.  

 

2 700 € 2 700€ 

 

 

Boutique de Gestion  

Les boutiques de gestion accompagnent les créateurs d'entreprises 

de l'émergence du projet jusqu'au suivi de l'entreprise (deux ans 

après la création). Le rôle d'une Boutique de Gestion est de 

transmettre des connaissances, des moyens, des relations, des 

adresses pour que les porteurs de projets réussissent, y compris 

ceux qui changent de direction en cours de projet. 

 

8 700€ 8 700€ 

 

 

Chrysalide  

Chrysalide héberge les entrepreneurs qui sont soit en convention 

d’accompagnement soit salariés de la structure. Le dispositif leur 

permet de tester l’activité qu’ils veulent développer en la 

confrontant directement au marché. Ils sont hébergés fiscalement 

et juridiquement dans la coopérative, leur comptabilité est prise 

en charge, ils bénéficient d’un accompagnement individuel au 

développement du projet. En contrepartie, ils contribuent au 

fonctionnement de la coopérative en versant 10 % de leur chiffre 

d’affaires à la coopérative. 

 

10 000 € 10 000€ 

 

Entreprendre au féminin  

Entreprendre au féminin Bretagne accompagne et forme des 

femmes en projet de création d’entreprise, mutualise des 

expériences et compétences grâce à un réseau de femmes chefs 

d’entreprises et la diffusion de la culture entrepreneuriale. 

Demande supérieure liée au nouveau territoire.  

 

4202 € 4 202€ 

 

 

Entreprendre en Bretagne 

Entreprendre en Bretagne aide et accompagne les créateurs et 

repreneurs d’entreprises à fort potentiel de développement 

(susceptibles d’engendrer 10 créations d’emplois en 3 ans) 

 

3 000 € 3 000€ 

 

 

MOF 29. Valorisation des métiers manuels et du concours « un 

des meilleurs apprentis de France », par le biais d’une plaquette 

annuelle.  

 

1000 € 1 000€ 

 



 

CFA Bâtiment 
Le centre de formations des apprentis du bâtiment accueille cette 

année 93 jeunes de l’agglomération. (79 en 2018) 

46 € par élève  

Soit  

3634 € 

46€ par élève 

soit 

4 278€ 

 

   

 

 

 

  

2) Soutien aux réseaux d’entreprises - Ligne budgétaire 90.6574.950 

 

AJE (Fonctionnement) 

Association Jeunesse Entreprises. Son but est de mettre en 

relation les jeunes avec les entreprises en s'appuyant sur les 

entrepreneurs et les enseignants.  

 

AJE « Cornouaille à Cœur » 

La manifestation organisée au Chapeau Rouge le 4 avril a pour 

objectif de contribuer à la découverte des principes de 

fonctionnement et de la diversité du monde économique, de 

favoriser des démarches pour appréhender les possibilités de 

formation et d’accès aux différents champs professionnels, de 

valoriser et donner du contenu aux apprentissages… La journée 

concernera l’ensemble des collégiens des classes de 4ème du bassin 

économique de Quimper Bretagne Occidentale, de l’enseignement 

public et privé : 14 collèges et environ 1200 élèves.  

 

5000 € 

 

 

 

 

10 000€ 

5 000€ 

 

 

 

 

8 000€ 

CREPI du Finistère 

L’objectif du CREPI Finistère (Club Régional d’Entreprises 

Partenaires de l’Insertion), association créée en janvier 2018, est 

d’aider les personnes éloignées du marché du travail à trouver ou 

à retrouver un emploi durable. Pour ce faire, le CREPI mobilise 

les entreprises sur différentes actions de découvertes des métiers 

et sollicite ses partenaires pour participer à l’élaboration de 

parcours individuels de retour à l’emploi. Le CREPI organise le 

« Défi marque employeur », action inédite en France, qui vise à 

inverser les rôles et à positionner les entreprises dans la posture de 

convaincre des personnes en recherche d’emploi de postuler au 

sein de leur entreprise. Chaque entreprise présente deux défis et 

dispose de dix minutes pour convaincre, sous forme de pitch, 

d’interview décalées (de salariés, du service RH, du chef 

d’entreprise), les personnes en recherche d’emploi de postuler 

chez elle.  

 

1 000€ 

  

3 500€ 

 

  

CJD 

 Club des jeunes Dirigeants. L’association compte 4500 adhérents 

– Entrepreneurs et cadres dirigeants - répartis en France et 

représentant 432 087 emplois. 

 

2500 € 

 

 

 2 500€ 

 

 



 

DCF  

Dirigeants Commerciaux de France. Cette association regroupe 

un réseau des managers de la fonction commerciale au niveau 

national. 

 

2500 €  2 500€ 

 

 

Les Entrepreneurs Bretons 

L’association « Les entrepreneurs bretons » est un réseau 

d’entreprises constitué dans le but de favoriser le développement 

économique et la compréhension de la Bretagne, valoriser le 

territoire, l'emploi et la jeunesse en Bretagne, promouvoir l'étude, 

favoriser la compréhension et susciter la solution des problèmes 

économiques, sociaux ayant trait à la vie locale, régionale, ... 

 

2 500 € 2 500 € 

 

 

3) Enseignement supérieur 65738 -950-90 

 

EMBA (pôle ISUGA) 

Ecole de Management Bretagne Atlantique Europe / Asie 

20 000€  20 000€ 

 

 

 

 

 

 


